
 
 

 

 
Stellenausschreibung: 
Junior / Senior Projektentwickler*in, Projektmanager*in, Projektleiter*in 
Immobilienentwicklung – Berlin | Vollzeit | ab sofort 

 
Über uns: 
 
Wir sind ein inhabergeführtes Projektentwicklungsunternehmen mit klarem Fokus auf den 
Berliner Markt. Neben klassischem Geschosswohnungsbau realisieren wir Einzelhandels- und 
Gewerbeobjekte sowie innovative urbane Quartiere. 
 
Wir sind ein schlank organisiertes, dynamisches Team mit kurzen Entscheidungswegen und 
klaren Verantwortlichkeiten. Wir lieben, was wir tun, und jede*r übernimmt Verantwortung 
für eigene (Teil-)Projekte – von der Idee bis zur Umsetzung. Dabei setzen wir auf Ergebnis- und 
Lösungsorientierung statt starrer Prozesse und ermöglichen individuelle Arbeitsmodelle. 
 
Ihr Verantwortungsbereich: 
 
Sie begleiten Immobilienprojekte über sämtliche Entwicklungsphasen – von der Akquisition 
über Konzeption, Baurechtschaffung und Planung bis zur Realisierung und Veräußerung. 
 
Dabei steuern Sie eigenständig interne und externe Projektbeteiligte und vertreten das 
Projekt sicher gegenüber Behörden, Planern, ausführenden Unternehmen sowie weiteren 
Stakeholdern. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: 
 

• Gesamtsteuerung anspruchsvoller Immobilienprojekte 

• Fachliche Führung und Koordination von Projektteams 

• Entwicklung wirtschaftlich tragfähiger Projektstrategien 

• Prüfung, Optimierung und Freigabe von Planungen 

• Begleitung von Bauausführung, Qualitätssicherung und Abnahmen 

• Strukturierte Kommunikation und Verhandlungsführung mit allen Projektbeteiligten 

• Lösungsorientiertes Management komplexer Projektsituationen 

 

Ihr Profil: 
 
Wir suchen eine Verstärkung für unser Team, die strukturiert und verantwortungsbewusst 
und auch in anspruchsvollen Projektsituationen belastbar ist. Idealerweise bringen Sie 
Erfahrung im Umgang mit Bebauungsplanverfahren mit – kein Muss, aber ein Plus. 
  



 
 

 
 
 
 
Darüber hinaus sollten Sie: 
 

• Sehr sicher im Umgang mit MS Office sein 

• Proaktiv, lösungsorientiert und analytisch denken und handeln 

• Über ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein verfügen 

• Über ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Teamfähigkeiten verfügen und 
Projekte sicher im Austausch mit Behörden, Planern und ausführenden Firmen 
voranbringen können 

• Deutsch verhandlungssicher beherrschen 

• Erfahrung in der Steuerung von Immobilienprojekten oder einem vergleichbaren 
Umfeld 

• Ein Studium in Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft oder einem 
verwandten Bereich (wünschenswert, nicht zwingend) 

 
Junior- und Senior-Profile sowie Bewerber*innen mit alternativem fachlichem Hintergrund 
sind gleichermaßen willkommen – entscheidend sind Verantwortungsbereitschaft, 
Kompetenz und der Anspruch, Projekte strukturiert und erfolgreich umzusetzen. 
 
Was wir bieten: 
 

• Ein motiviertes, leistungsstarkes Team mit flachen Hierarchien, das Sie mit offenen 
Armen empfängt 

• Raum für Eigenverantwortung und persönliche Weiterentwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte, unter Berücksichtigung betrieblicher Erfordernisse 

• Ein Büro in Berlin Mitte (Hackescher Markt) 

• Attraktive, überdurchschnittliche Vergütung 

• Moderne IT-Ausstattung 

• Wertschätzende, kollegiale Unternehmenskultur 

 

Wenn Sie Projekte nicht nur begleiten, sondern prägen und Teil eines dynamischen Teams 
werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Referenzprojekten. 

 

  


